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Паспорт программы развития 

№ Содержание Ответ образовательной организации 

1 Полное наименование 

образовательной 

организации 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска «Детский сад № 396 

общеразвивающего вида» 

2 Сокращенное 

наименование 

образовательной 

организации 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 396 общеразвивающего вида» 

3 Почтовый адрес, адрес 

электронной почты, 

телефон для связи 

644014, г. Омск -014, улица 2-ая Трамвайная, д.12. 

тел.  46-90-20, ds396@bdou.omskportal.ru 

4 Разработчики программы 

развития (ФИО, 

должность, контактный 

телефон, адрес 
электронной почты) 

Швец Ю.В. – заведующий, 8908797976, ds396@bdou.omskportal.ru 

Сивоченко Т.В. – старший воспитатель, 89131454287, super.tata1977@yandex.ru 

Дьякова Т.В.. – педагог-психолог, 89136154231, tatyana.dyakova2017@yandex.ru 

5 Срок реализации 

программы развития 

2022 – 2025 гг. 

6 Наименование 
управленческих проектов, 

цели, задачи каждого 

проекта 

Проект № 1 «Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ как условие повышения 
качества образования» 

Цель: Создание эффективной модели развития профессиональной компетентности педагогов в ДОУ 

Задачи: 
1. Разработать нормативно-правовую базу развития профессиональной компетентности педагогов ДОУ 

2. Разработать модель развития профессиональной компетентности педагогов для повышения качества 

образовательного процесса 

3. Апробировать модель развития профессиональной компетентности педагогов 
4. Сформировать позитивное отношение педагогов к самообразованию 

Проект № 2 «Формирование познавательных способностей дошкольников, посредством реализации 

принципа полифункциональности развивающей предметно-пространственной среды» 
Цель: Реализация принципа полифункциональности развивающей предметно–пространственной среды 

при формировании и развитии познавательных способностей дошкольников. 

Задачи: 
1. Разработка модели полифункционального использования развивающей предметно-пространственной 

среды дошкольного образовательного учреждения. 

mailto:ds396@bdou.omskportal.ru
mailto:super.tata1977@yandex.ru
mailto:tatyana.dyakova2017@yandex.ru
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2. Внедрение модели полифункциональной развивающей предметно-пространственной среды в 
образовательный процесс. 

3. Организация образовательного процесса с использованием  модели полифункциональности в 

развивающей предметно-пространственной среде дошкольного образовательного учреждения. 

Проект № 3 «Дошкольная образовательная организация – территория эффективного взаимодействия с 
родителями» 

Цель: Создание и внедрение модели эффективного взаимодействия ДОУ и родителей как условие 

повышения качества образования. 
Задачи: 

1. Разработать нормативно правовые основы социального взаимодействия родителей и ДОУ. 

2. Разработать модель эффективного взаимодействия ДОУ и родителей для повышения качества 
образовательного процесса. 

3. Апробировать модель эффективного взаимодействия  ДОУ и родителей.  

4. Сформировать позитивное отношение родителей к взаимодействию с ДОУ. 

7 Этапы и сроки реализации 
программы развития 

Наименование этапа реализации проекта и его 
описание 

Дата начала Дата окончания 

Проект № 1 «Развитие профессиональной 

компетентности педагога ДОУ как условие 

повышения качества образования» 
I. Подготовительный 

Создание нормативно-правовой базы проекта 

II. Организационный 
Создание и апробация модели развития 

профессиональной компетентности педагогов 

III. Аналитико-рефлексивный 
Анализ результатов и определение стратегии 

дальнейшего развития 

 

 

 
 

01.05.2022 г. 

 
01.09.2022 г. 

 

 
01.04. 2023 г. 

 

 

 
 

31.08.2022 г. 

 
31.03.2023 г. 

 

 
31.05.2023 г. 

Проект № 2 «Формирование познавательных 

способностей дошкольников, посредством 
реализации принципа полифункциональности 

развивающей предметно-пространственной среды» 

I. Подготовительный этап (изучение нормативно-
правовой базы и разработка локальных актов, 

регламентирующих работу кружков) 

II. Организационный этап (создание и апробация 

модели управления системой дополнительного 

 

 
 

 

 
01.06.2023 г. 

 

 

11.01.2024 г. 

 

 
 

 

 
27.12.2023 г. 

 

 

29.04.2024 г. 
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образования, направленной на развитие детей по 
актуальным вопросам 

III. Аналитико-рефлексивный (анализ результатов и 

определение стратегии дальнейшего развития) 

 
 

30.04.2024 г. 

 
 

30.09.2024 

Проект № 3 «Дошкольная образовательная 
организация – территория эффективного 

взаимодействия с родителями» 

I. Подготовительный этап (изучение нормативно-
правовой базы и разработка локальных актов, 

регламентирующих работу по взаимодействию ДОУ 

с родителями) 

II. Организационный этап (создание и апробация 
модели  эффективного взаимодействия ДОУ и 

родителей) 

III. Аналитико-рефлексивный (анализ результатов и 
определение стратегии дальнейшего развития) 

 
 

 

 
01.06.2024 г. 

 

 

 
30.08.2024 г. 

 

29.04.2025 г. 

 
 

 

 
20.08.2024 г. 

 

 

 
28.04.2025 г. 

 

31.05.2025 г. 

8 Объемы и источники 

финансирования 

нет 

9 
 

 

 
 

 

 

Ожидаемые результаты 1. Повышение количества аттестуемых педагогов на 10 % 
2. Повышение доли участников в конкурсах профессионального мастерства на 5 % 

3. Увеличение количества педагогов, разработавших индивидуальную программу профессионального 

развития с 15 % до 65 % 
4. Увеличение количества участников в научно-методической и инновационной деятельности на разных 

уровнях 10 % 

5. Увеличение доли педагогов позитивно настроенных к индивидуальному профессиональному развитию 

на 50 % 
6. Созданы образовательные центры по познавательному развитию «Играй, твори, учись!» во всех 

возрастных группах 

7. Оформлено 3 стенда: 
- окружающий мир: «В мире природы»; 

- окружающий мир: «Моя страна, мой город»; 

- по безопасности жизнедеятельности «Наша безопасность» 
8. Разработан игровой модуль «Ребенок в мире профессий» 

9. Создан банк электронных ресурсов для детей по познавательному развитию  по каждому возрасту 

10. Систематизировано методическое обеспечение по познавательному развитию во всех возрастных 

группах. 
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11. Разработан нормативно правовой пакет документов, регламентирующий  взаимодействие  ДОУ и 
родителей. 

12. Повышение  доли родителей, вовлеченных в образовательную деятельность ДОУ с 45 % до 65%. 

13. Увеличение количества родителей, участвующих  в общественном управлении ДОУ на 15 %.  

14. Повышение количества родителей позитивно настроенных на эффективное взаимодействие с ДОУ на 
20 %. 

15.Увеличение количества педагогов, использующих активные формы взаимодействия с родителями на 

30 %. 

 

_________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

 
СОГЛАСОВАНО 

Директор  БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 
____________________________________ 

                      (ФИО) 

____________________________________ 
                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 

                      (дата) 
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SWOT-анализ 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) 
Благоприятные 

возможности (О) 

Угрозы (Т) 

Хорошая репутация 

Учреждения в социуме 

Отсутствие кадровых проблем, 

стабильный сформировавшийся 
коллектив. 

Уютный и комфортабельный 

дизайн групповых и 
общественных помещений, 

Благоприятный психологический 

климат в Учреждения между 
участниками педагогического 

процесса. 

Повышение компетентности 

педагогов через участие в РИП-
ИНКО. 

Стабильное обеспечение 

прохождения аттестации. 
Возможность повышения уровня 

образования. 

Недостаточная компетентность педагогов 

в разработке ООП, АОП для детей с ОВЗ. 

Недостаточный уровень 

профессиональной 
компетентности педагогов в вопросах 

применения современных 

образовательных технологий. 
Низкая технологическая культура 

педагогов, владеющих современными 

средствами интерактивного 
оборудования; 

Недостаточное сетевое взаимодействие. 

Повышенный уровень эмоционального 

выгорания. 
Несоответствующее современным 

требованиям функциональное 

материально-техническое оснащение, в 
том числе отсутствие интерактивного 

оборудования; 

Взаимодействие с 

социальными 

партнерами. 

Стимулирование 
труда педагогов 

посредством            

денежной премии 
согласно баллам 

педагогической 

эффективности. 
Систематическое 

повышение 

квалификации 

педагогов. 
Ресурсы ИНКО. 

Участие в научно-

методической работе 
города. 

Online-обучение. 

 Изменение нормативно-правовой базы. 

Недостаточное оснащение ИКТ средств. 

Изменение кадрового состава в ДОУ. 

Низкий уровень компетентности в связи с 
омоложением коллектива. 

Эмоциональное выгорание  педагогов 

вследствие продолжительных 
профессиональных стрессов; Недостаток 

площадей помещений для полноценного 

создания условий изменения развивающей 
предметно-пространственной среды и 

представления ее как модели социокультурной 

жизни общества; Невозможность     

предоставления широкого спектра 
дополнительных образовательных услуг из-за 

нехватки помещений;  

Увеличение количества детей, относящихся к 
сложным категориям, ведущие к ухудшению 

показателей подготовки детей к школе. 

________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 
СОГЛАСОВАНО 

Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 
«Перспектива» 

____________________________________ 

                      (ФИО) 
____________________________________ 

                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 

                      (дата) 
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Паспорт управленческого проекта 

«Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ как условие повышения качества образования» 

 

I. Общая информация 
 

1 Наименование проекта «Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ как условие повышения качества 

образования» 

2 Стратегическая цель социально- 
экономического развития города 

Омска 

Развитие кадровой системы общего образования Омской области: переход на эффективные контракты в 
целях стимулирования профессионального роста руководителей и педагогов (Стратегическая цель 

социально-экономического развития Омской области до 2025 г., раздел 6.2.). 

Повышение качества доступности услуг в сфере общего и дополнительного образования (Стратегическая 
цель социально-экономического развития г. Омска до 2030 г., раздел 1.2.  Омский городской Совет. 

Решение от 19.12.2018 г. № 101). 

3 Инициатор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Швец Ю.В. – заведующий, 8908797976, ds396@bdou.omskportal.ru 

Сивоченко Т.В. – старший воспитатель, 89131454287, super.tata1977@yandex.ru 
Дьякова Т.В.. – педагог-психолог, 89136154231, tatyana.dyakova2017@yandex.ru 

4 Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

 

5 Руководитель проекта (Ф.И.О., 
должность, контактные данные) 

Швец Ю.В. – заведующий, 8908797976, ds396@bdou.omskportal.ru 
Сивоченко Т.В. – старший воспитатель, 89131454287, super.tata1977@yandex.ru 

Дьякова Т.В.. – педагог-психолог, 89136154231, tatyana.dyakova2017@yandex.ru 

6 Заместитель руководителя проекта 
(Ф.И.О., должность, контактные 

данные) 

Сивоченко Т.В. – старший воспитатель, 89131454287, super.tata1977@yandex.ru 

7 Перечень исполнителей проекта 

(Ф.И.О., должность, контактные 
данные) 

Сивоченко Т.В. – старший воспитатель, 89131454287, super.tata1977@yandex.ru 

Дьякова Т.В.. – педагог-психолог, 89136154231, tatyana.dyakova2017@yandex.ru 
Зимина Т.Е. – воспитатель 

Мельготченко Е.В. – воспитатель 

Волгина А.А. - воспитатель 
Кичина Н.А. - воспитатель 

Колесникова Т.И. - воспитатель 

Зуева И.А. - музыкальный руководитель. 

8 Координатор проекта (Ф.И.О., 
должность, контактные данные) 

Сивоченко Т.В. – старший воспитатель, 89131454287, super.tata1977@yandex.ru 

mailto:tatyana.dyakova2017@yandex.ru
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II. Описание проекта 
 

9 Основание для инициации проекта Национальный проект «Образование», Федеральный проект «Учитель будущего», 

Региональный проект «Управление реализацией индивидуальных программ 

профессионального развития», Федеральные государственные образовательные стандарты 
дошкольного образования. 

10 Перечень муниципальных программ 

города Омска в сфере реализации 

проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 14 октября 2013 года № 1170-п (в 

ред. от 12.10.2018) 

11 Цель реализации проекта Создание эффективной модели развития профессиональной компетентности педагогов в ДОУ 

12 Задачи проекта 1. Разработать нормативно-правовую базу развития профессиональной компетентности педагогов ДОУ. 

2. Разработать модель развития профессиональной компетентности педагогов для повышения качества 
образовательного процесса. 

3. Апробировать модель развития профессиональной компетентности педагогов. 

4. Сформировать позитивное отношение педагогов к самообразованию. 

13 Перечень ожидаемых результатов 
реализации проекта 

1. Повышение количества аттестуемых педагогов на 10 %. 
2. Повышение доли участников в конкурсах профессионального мастерства на 5 %. 

3. Увеличение количества педагогов, разработавших индивидуальную программу профессионального 

развития с 15 % до 65 %. 
4. Увеличение количества участников в научно-методической и инновационной деятельности на разных 

уровнях 10 %. 

5. Увеличение доли педагогов позитивно настроенных к индивидуальному профессиональному развитию 

на 50 %. 

14 Срок реализации проекта, перечень 

этапов реализации проекта 

Наименование этапа реализации проекта и его описание Дата начала Дата окончания 

I.Подготовительный 
Создание нормативно-правовой базы проекта. 

01.07.2022 г. 31.08.2023 г. 

II.Организационный 

Создание и апробация модели развития профессиональной 
компетентности педагогов. 

01.09.2022 г. 

 

31.08.2022 г. 

 

III. Аналитико-рефлексивный. 

Анализ результатов и определение стратегии дальнейшего 

развития. 

01.04. 2023 г. 31.05. 2023 г. 

15 Бюджет проекта (в разрезе 

источников финансирования по 

годам реализации проекта) 

нет 



9 

 

16 Взаимосвязь с другими проектами Региональный проект «Управление реализацией индивидуальных программ профессионального развития» 

17 Основные риски реализации 

проекта 

Смена кадрового потенциала. 

Кадровый дефицит. 

 

_________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 
Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

СОГЛАСОВАНО 

Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 
«Перспектива» 

____________________________________ 

                      (ФИО) 
____________________________________ 

                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 
                      (дата) 
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Рейтинг рисков 
 

№ пп Риск Категория риска Пути преодоления риска 

1. Кадровый дефицит 

 
 

Низкий Создание системы поощрений педагогов 

(премирование, социальная поддержка). 
Размещение информации о вакансиях в 

службе занятости. 

2. Смена кадрового потенциала 

 

Низкий Создание системы поощрений педагогов 

(премирование, социальная поддержка). 

 

_________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 
 

СОГЛАСОВАНО 

Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 
«Перспектива» 

____________________________________ 

                      (ФИО) 
____________________________________ 

                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 
                      (дата) 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



11 

 

План мероприятий проекта 
«Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ как условие повышения качества образования» 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Дата начала 

реализации 
мероприятия 

Дата 

окончания 
реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия ФИО, должность 

исполнителя проекта, 
ответственного за 

реализацию 

мероприятия 

Наименование, 

единица измерения 

Плановое 

значение 

1 Создание творческой группы по 

реализации проекта (создание 

нормативно-правовой базы) 

01.07.2022 г. 31.08. 2022 г. Количество 

участников творческой 

группы, человек 

Не менее 6 

человек 

Швец Ю.В., 

заведующий 

2 Размещение информации о   реализации 

проекта на сайте ДОУ (ежемесячно) 

01.09.2022 г. 31.05.2023 г. Степень готовности 

материалов к дате 

размещения, % 

100 % Сивоченко Т.В., 

старший воспитатель 

3 Презентация проекта на педагогическом 

Совете 

29.10. 2022 г. 29.10. 2022 г. Количество педагогов, 

человек 

Не менее 29 

человек 

 Швец Ю.В., 

заведующий 

4 Организация и проведение семинара-

практикума «Суть понятий 
профессиональные компетентности 

педагога» 

14.11. 2022 г. 18.11. 2022 г. Количество 

участников семинара-
практикума, человек 

Не менее 29 

человек 

Сивоченко Т.В., 

старший воспитатель 

5 Организация и проведение Деловой игры 

«Модель профессиональной 
компетентности педагога» 

28.11. 2022 г. 30.11. 2022 г. Количество педагогов, 

человек 

Не менее 29 

человек 

Сивоченко Т.В., 

старший воспитатель 

6 Организация и проведение 

Методического квеста (по структуре 

индивидуальной программы 

профессионального развития педагогов) 

01.12.2022 г. 04.12. 2022 г. Количество педагогов, 

человек 

Не менее 29 

человек 

Сивоченко Т.В., 

старший воспитатель 

7 Организация и проведение Ярмарки 

педагогических идей (презентация 

индивидуальных программ 
профессионального развития педагогов) 

07.12.2022 г. 18. 01. 2023 г. Количество педагогов, 

человек 

Не менее 29 

человек 

Сивоченко Т.В., 

старший воспитатель 

8 Разработка  Мастер-классов (НОД)  

-по познавательно-речевому развитию  

- по художественно-эстетическому 
развитию 

 

01.02.2023 г. 

 
09.03.2023 г. 

 

15.02.2023 г. 

 
19.03.2023 г. 

Количество педагогов, 

разработавших мастер-

классы (НОД), человек 

Не менее 8 

человек 

Сивоченко Т.В., 

старший воспитатель 
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9 Проведение недели педмастерства для 
представления Мастер-классов ((НОД)  

-по познавательно-речевому развитию 

- по художественно-эстетическому 

развитию 

 
 

15.02.2023 г. 

22.03.2023 г. 

 
 

19.02.2023 г. 

26.03.2023 г. 

Количество 
участников мастер-

классов, человек 

Не менее 29 
человек 

Сивоченко Т.В., 
старший воспитатель 

10 Организация и проведение тренинга 

«Развитие коммуникативной 

компетентности педагога как условие 
повышения качества образовательного 

процесса» 

 01.02.2023 г. 28.02. 2023 г. Количество педагогов, 

человек 

Не менее 29 

человек 

Дьякова Т.В., 

педагог-психолог 

11 Организация и проведение Квест-игры «В 

лабиринте педагогических идей» 

 01.04.2023 г. 30.04. 2023 г. Количество педагогов, 

человек 

Не менее 29 

человек 

старший воспитатель  

педагог-психолог 

12 Организация и проведение конкурса 
лучших индивидуальных программ 

профессионального развития педагогов 

«Я – лучший!»  

01.05.2023 г. 14. 05.2023 г. Количество 
участников конкурса, 

человек 

Не менее 29 
человек 

Швец Ю.В., 
заведующий 

Сивоченко Т.В., 

старший воспитатель 

13 Анализ результатов проекта и 
составление отчета 

01.05.2023 г. 31.05.2023 г. Количество 
документов 

1 отчет Сивоченко Т.В., 
старший воспитатель 

_________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

 
СОГЛАСОВАНО 

Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 
____________________________________ 

                      (ФИО) 

____________________________________ 
                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 

                      (дата) 
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План контрольных событий проекта 
«Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ как условие повышения качества образования» 

 

№ 

п/п 

Наименование контрольного события 

(мероприятия) 
Дата 

Наступления контрольного события проекта 

ФИО, должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление 
контрольного события 

I этап 

1 Презентация проекта на Педагогическом Совете  29.10. 2022 г. 

 

Швец Ю.В., заведующий 

II этап 

2. Организация и проведение Квест-игры «В 

лабиринте педагогических идей» 

 27.04. 2023 г. 

 
 

Сивоченко Т.В., старший воспитатель  

Дьякова Т.В., педагог-психолог 

III этап 

3. Организация и проведение конкурса лучших 

индивидуальных программ профессионального 
развития педагогов «Я – лучший!» 

 14.05.2023 г. 

 
 

Швец Ю.В., заведующий 

Сивоченко Т.В., старший воспитатель  

 

_________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 
Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 
Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 

____________________________________ 
                      (ФИО) 

____________________________________ 

                     (подпись) 
«___» ______________________ 20 __ г. 

                      (дата) 
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Бюджет проекта 
«Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ как условие повышения качества образования» 

 

№ п/п Наименование этапа 

реализации проекта 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

Всего Источник 
финансирования  

№ 1 

Источник 
финансирования  

№ 2 

Источник 
финансирования  

№ 3 

Источник 
финансирования 

№4 

  0 0 0 0 0 

 
________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 
Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 
____________________________________ 

                      (ФИО) 

____________________________________ 

                     (подпись) 
«___» ______________________ 20 __ г. 

                      (дата) 
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Промежуточный отчет о реализации проекта 
«Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ как условие повышения качества образования» 

 

I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа Плановый срок реализации Прогнозируемый Фактический срок Ф.И.О., 

реализации проекта этапа срок реализации этапа (дата начала и должность 

(далее-этап) (дата начала и завершения) реализации завершения) руководителя 

  этапа (дата  проекта 

  начала и   

  завершения)   

     

     

     

II. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ Наименование Плановый Прогнозируемый Фактический Результат реализации проекта Ф.И.О., 

п/п мероприятия срок срок срок Наименование план. факт. должность 

 проекта реализации реализации реализации единица   исполнителя 

  мероприятия мероприятия мероприятия измерения   проекта 

  проекта проекта (дата проекта (дата     

  (дата начала начала и начала и     

  и завершения) завершения)     

  завершения)       

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         
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9         

10         

11         

12         

13         

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ Наименование Плановый Прогнозируемый срок Фактический срок Ф.И.О., 

п/п контрольного срок наступления контрольного события наступления контрольного события должность 

 события проекта наступления проекта (дата проекта (дата исполнителя 

  контрольного начала и завершения) начала и завершения) проекта 

  события    

  проекта    

  (дата начала    

  и    

  завершения)    

1      

2      

3      

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№  Всего, в том Источник Источник Источник Источник  

п/п  числе финансирования 
№ 1 

финансирования 
№ 2 

финансирования 
№ 3 

финансиров
ания 

№ 4 

 

 Плановый объем 

финансирования, 
руб. 

      

 Прогнозируемый 

(ожидаемый) объем 

финансирования, руб. 
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 Фактический 
объем 

финансирования,  

руб.  

      

________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 
Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 
Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 

____________________________________ 
                      (ФИО) 

____________________________________ 

                     (подпись) 
«___» ______________________ 20 __ г. 

                      (дата) 
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Итоговый отчет о реализации проекта 
 «Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ как условие повышения качества образования»  

 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта  

2 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, 
контактные данные) 

 

3 Руководитель проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

 

4 Цель реализации проекта  

5 Фактически достигнутые ожидаемые 

результаты реализации проекта 

 

II. Информация о реализации этапов проекта (далее – этап) 

№ Наименование Плановый срок Фактический срок Ф.И.О., должностного лица, Комментарий 

п/п этапа реализации этапа реализации этапа (дата ответственного за реализацию 
этапа 

 

  (дата начала и начала и завершения) проекта  

  завершения)    

1      

2      

3      

 III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ п/п Наименование этапа Наименование 
мероприятия 

проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О., 
должностного 

лица, 

ответственного за 

реализацию 
мероприятий 

проекта 

Наименование, 

единица измерения 

плановый фактически

й 

Плановый (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический 

(дата начала и 

завершения) 

   

1         

2         
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3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

IV. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 
п/п 

Наименование этапа Наименование 
контрольного 

Плановый срок 
наступления 

Фактический срок 
наступления 

Ф.И.О., 
должность 

исполнителя 

  события 

проекта 

контрольного события 

проекта (дата 
начала и завершения) 

контрольного события 

проекта (дата 
начала и завершения) 

 

1      

2      

3      

________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 
СОГЛАСОВАНО 

Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 
«Перспектива» 

____________________________________ 

                      (ФИО) 

____________________________________ 
                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 
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Паспорт управленческого проекта 

                    «Формирование познавательных способностей дошкольников посредством реализации принципа  

полифункциональности развивающей предметно-пространственной среды» 
 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Формирование познавательных способностей дошкольников с особыми образовательными 

потребностями, посредством реализации принципа полифункциональности развивающей предметно-

пространственной среды» 

2 Вид проекта внутренний, направленный на реализацию принципа полифункциональности развивающей предметно - 

пространственной среды во всех возрастных группах. 

3 Руководитель проекта Швец Юлия Викторовна, заведующий бюджетным дошкольным образовательным учреждением города 
Омска «Детский сад № 396 общеразвивающего вида» 

4 Заместитель руководителя 

проекта 

Сивоченко Татьяна Владимировна, старший воспитатель бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения города Омска «Детский сад № 396 общеразвивающего вида» 

 Перечень исполнителей 
проекта 

Сивоченко Т.В. – старший воспитатель, 89131454287, super.tata1977@yandex.ru 
Дьякова Т.В.. – педагог-психолог, 89136154231, tatyana.dyakova2017@yandex.ru 

Зимина Т.Е. – воспитатель 

Мельготченко Е.В. – воспитатель 

Волгина А.А. - воспитатель 
Кичина Н.А. - воспитатель 

Колесникова Т.Вю - воспитатель 

Зуева И.А. - музыкальный руководитель. 

6 Администратор проекта Сивоченко Татьяна Владимировна, старший  воспитатель  бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад № 396 общеразвивающего вида» 

II. Описание проекта 
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 7 Основания для инициации 
проекта 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 21.01.2019 N 31) 
3. Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 
5. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 

"Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи" 

8 Цель реализации проекта Реализация принципа полифункциональности развивающей предметно–пространственной среды 

при формировании и развитии познавательных способностей дошкольников с нарушением 

зрения. 

9 Задачи проекта 1. Разработка модели полифункционального использования развивающей предметно- 

пространственной среды дошкольного образовательного учреждения. 

2. Внедрение модели полифункциональной развивающей предметно-пространственной среды 

в образовательный процесс. 
3. Организация образовательного процесса с использованием модели 

полифункциональности в развивающей предметно-пространственной среде дошкольного 

образовательного учреждения. 

10 Перечень ожидаемых 

результатов реализации проекта 
1. Созданы образовательные центры по познавательному развитию «Играй, твори, учись!» во 

всех возрастных группах 

2. Оформлено 3 стенда: 

- окружающий мир: «В мире природы»; 

- окружающий мир: «Моя страна, мой город»; 

- по безопасности жизнедеятельности «Наша безопасность» 

3. Разработан игровой модуль «Ребенок в мире профессий» 

4. Создан банк электронных ресурсов для детей по познавательному развитию по каждому 

возрасту 
Систематизировано методическое обеспечение по познавательному развитию во всех 

возрастных группах. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=329896&l0
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11 Срок реализации проекта Iэтап: 
организационный –  

II этап: практический – 

III этап: итоговый – 

Наименование этапа реализации проекта Дата начала Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов 

реализации: 

01.06.2023 30.09.2024 г. 

1 этап (организационный) 01.09.2023 31.12.2023 г. 

2 этап (реализационный) 01.01.2024 01.09.2024 г. 

3 этап (аналитико - обобщающий) 01.10.2024 30.12.2024 г. 

12 Основные риски реализации 

проекта 

Отсутствие заинтересованности, недостаточная готовность и формальное отношение 

педагогических работников к реализации проекта  
Недостаточная квалификация педагогических кадров  

Затягивание этапа 

(влияние внешних факторов) 
Отказ партнеров от сотрудничества 

_________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

 
СОГЛАСОВАНО 

Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 
«Перспектива» 

____________________________________ 

                      (ФИО) 
____________________________________ 

                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 

                      (дата) 
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Рейтинг рисков проекта 
 

№ пп Риск Категория риска Пути преодоления риска 

1. Отсутствие заинтересованности, 

недостаточная готовность и формальное 
отношение педагогических работников к 

реализации проекта  

 

Низкий Разъяснение цели, задач, ожидаемых 

результатов проекта; проведение 
обучающих семинаров, мастер- классов, 

круглых столов для участников рабочих 

групп; 
индивидуальная работа с 

педагогами 

2. Недостаточная квалификация 

педагогических кадров  
 

Низкий Повышение квалификации или 

профессиональная 
переподготовка 

 Затягивание этапа 

(влияние внешних факторов) 

Средний Переход на следующий этап параллельно с 

выполнением текущего этапа . 

Корректировка 
этапа 

 Отказ партнеров от сотрудничества Средний Публичное представление 

проекта, участие в грантах 

_________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 
Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 
____________________________________ 

                      (ФИО) 

____________________________________ 

                     (подпись) 
«___» ______________________ 20 __ г. 

                      (дата) 
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План мероприятий проекта  
«Формирование познавательных способностей дошкольников с особыми образовательными потребностями, посредством реализации 

принципа полифункциональности развивающей предметно-пространственной среды» 

 

№п/п Наименование мероприятия проекта Дата начала 
реализации 

проекта 

Дата 
окончания 

реализации 

проекта 

Результаты реализации 
мероприятия 

ФИО, должность 
исполнителя проекта, 

ответственного за 

реализацию 
мероприятия 

Наименование, 

единица 
измерения 

Плановое 

значение 

1 этап организационный 

1.  Приказ о создании творческой группы. 01.06.2023 01.06.2023 количество 

документов  (ед) 

1 заведующий 

2.  Создание творческой группы по реализации проекта 01.06.2023 03.06.2023 количество 

участников (чел) 

не менее 9 заведующий 

старший воспитатель 

3.  Разработка положения о работе творческой группы. 04.06.2023 10.06.2023 количество 

документов  (ед) 

1 творческая группа 

4.  Проведение диагностики познавательных 

способностей воспитанников (входящее 

мероприятие) 

01.09.2023 10.09.2023 количество 

участников (чел) 

охват всех 

воспитаннико

в 

педагог-психолог, 

воспитатели групп 

5.  Проведение  анализа состояния развивающей 
предметно-пространственной среды учреждения на 

текущий период  

11.09.2023  21.09.2023 количество 
документов  (ед) 

1 заведующий 
старший воспитатель 

6.  Разработка локальных нормативных актов, внесение 

изменений в основную образовательную программу 

22.09.2023  15.10.2024 количество 

документов (ед.) 

100% заведующий 

старший воспитатель 

7.  Разработка и проведение опроса педагогов по теме 

«Развивающая предметно-пространственная среда 

группы, её  соответствие современным 
требованиям» 

16.10.2023 28.10.2023 количество 

участников (чел) 

не менее 29 

 

 

старший воспитатель 

 

8.  Анализ информационного опроса, составление 

аналитической справки  

29.10.2023 13.11.2023 количество 

документов  (ед) 

1 

 

старший воспитатель 

 

9.  Организация и проведение анкетирования родителей 

по теме «Удовлетворенность развивающей 
предметно-пространственной средой ДОУ» 

14.11.2023 30.11.2023 количество 

участников (чел) 
 

не менее 150 старший воспитатель 
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10.  Организация и проведение педагогического 
мониторинга профессиональной деятельности  

01.12.2023 26.12.2023 количество 
документов  (ед) 

1 старший воспитатель 
 

11.  Презентация выбранной модели для педагогов на 

педагогическом совете (контрольное мероприятие) 

27.12.2023 27.12.2023 количество 

участников (чел) 

 

не менее 100 заведующий 

старший воспитатель 

II этап практический 

12.  Разработка, согласование графика взаимодействия 

по передвижным, онлайн мероприятий с Первой 

детской библиотекой. 

11.01.2024 29.01.2024 количество 

документов  (ед) 

1 старший воспитатель 

 

13.  Разработка, согласование плана взаимодействия и 

плана совместных мероприятий с СОШ № 100 

11.01.2024 29.01.2024 количество 

документов  (ед) 

1 старший воспитатель 

 

14.  Разработка, согласование плана взаимодействия и 

плана совместных мероприятий с ДШИ № 20 

11.01.2024 29.01.2024 количество 

документов  (ед) 

1 старший воспитатель 

15.  Разработка и создание игровых макетов в группе по 

познавательному развитию «Играй, твори, учись!»  

02.02.2024 26.02.2024 количество 

материалов (ед) 

не менее 8 творческая  группа 

педагогов 

16.  Корректировка ИППР педагогами 11.01.2024 29.01.2024 количество 

документов  (ед) 

100% педагоги  

17.  Разработка и оформление  игрового модуля 

«Ребенок в мире профессий» 

02.02.2024 26.02.2024 степень 

готовности 

100% творческая группа 

педагогов 

18.  Разработка макетов оформления рекреаций детского 

сада: окружающий мир «В мире природы»; 
окружающий мир «Моя страна, мой город»; по 

безопасности жизнедеятельности «Наша 

безопасность» 

02.02.2024 26.02.2024 степень 

готовности 

100% творческая группа 

педагогов 

19.  Подбор учебно-наглядных пособий для 

дошкольников в области познавательного развития  

 

02.02.2024 26.02.2024 количество 

комплектов 

пособий 

не менее 8 старший воспитатель 

педагоги 

20.   Разработка материалов для стендового доклада 
«Современные игры, как способ развития 

креативного  мышления» 

01.03.2024 12.03.2024 степень 
готовности 

100% заведующий 
старший воспитатель 

21.  Создание образовательных центров согласно 

макетам по познавательному развитию «Играй, 
твори, учись!» 

01.03.2024 30.04.2024 количество 

центров (шт) 

не менее 3 старший воспитатель 

педагоги  

22.  Размещение стендового доклада «Современные 

игры, как способ развития креативного  мышления» 

15.03.2024 31.03.2024 степень 

готовности 

100% заведующий 

старший воспитатель 
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23.  Разработка и систематизация банка электронных 
ресурсов для детей по познавательному развитию  (в 

каждой возрастной группе, презентации, 

дидактический материал) 

01.04.2024 30.04.2024 количество 
комплектов (ед) 

 не менее 10 старший воспитатель 
педагоги 

24.  Разработка макета  центра по безопасности 
жизнедеятельности «Наша безопасность» 

01.04.2024 30.04.2024 степень 
готовности 

100% творческая группа 
педагогов 

25.  Представление банка электронных ресурсов для 

детей по познавательному развитию (по каждой 

возрастной группе) на собрании с педагогическими 
работниками 

03.05.2024 12.05.2024 количество 

участников (чел) 

не менее 35 старший воспитатель 

педагоги 

26.  Организация и проведение родительских мастер-

классов «Познаю мир с родителями» (представление 
лучшего семейного опыта) 

19.05.2024 20.05.2024 количество 

участников (чел) 

не менее 30 старший воспитатель 

педагоги 

27.  Организация и проведение мастер-класса для 

педагогов «Занимательное оборудование»  

21.05.2024 28.05.2024 количество 

педагогов (чел) 

не менее 35 старший воспитатель 

 

28.  Организация и проведение  недели игры 
«Игра+деятельность» 

01.06.2024 05.06.2024 количество детей 
(чел) 

не менее 250 старший воспитатель 
педагог - психолог 

29.  Разработка методических материалов по 

познавательному развитию детей старшего 

дошкольного возраста, создание и систематизация 
электронного банка   

01.06.2024 30.07.2024 степень 

готовности 

100% заведующий 

старший воспитатель 

педагоги 

30.  Оформление рекреаций детского сада: окружающий 

мир «В мире природы»; окружающий мир «Моя 
страна, мой город»;  

по безопасности жизнедеятельности «Наша 

безопасность» 

01.06.2024 30.07.2024 степень 

готовности 

100% старший воспитатель 

творческая группа 
педагогов 

31.  Организация и проведение  смотра-конкурса  групп  
«Наша новая группа» (контрольное мероприятие) 

01.08.2024 01.09.2024 количество 
участников (чел) 

не менее 8 заведующий 
старший воспитатель 

III этап итоговый 

32.  Создание электронного сборника образовательных 

мероприятий с детьми старшего дошкольного 
возраста «Сказочные лабиринты игры» 

01.06.2024 30.08.2024 степень 

готовности 

100% старший воспитатель 

педагоги 

33.  Представление  опыта работы  в СМИ, на городских 

объединениях 

01.09.2024 14.09.2024 количество 

публикаций  

 не менее 2 заведующий 

старший воспитатель 

34.  Презентация образовательной среды для 15.09.2024 30.09.2024 количество не менее 200 заведующий 



27 

 

родительской общественности в рамках дня 
открытых дверей «Открытое образовательное 

пространство» (контрольное мероприятие) 

участников (чел) старший воспитатель 

_________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 
 

СОГЛАСОВАНО 

Директор  
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 

____________________________________ 

                      (ФИО) 
____________________________________ 

                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 
                      (дата) 
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План контрольных событий проекта  
«Формирование познавательных способностей дошкольников посредством реализации принципа  полифункциональности 

развивающей предметно-пространственной среды» 

 

№ 
п/п 

Наименование контрольного события (мероприятия) Дата наступления 
контрольного 

события 

(мероприятия) 

ФИО, должность исполнителя проекта, 
ответственного за наступление 

контрольного события 

1 этап организационный 

1 Презентация выбранной модели для педагогов на педагогическом 

совете 

27.12.2023 заведующий 

старший воспитатель 

II этап практический 

2 Организация и проведение смотра-конкурса «Наша новая группа» 07.08.2024  старший воспитатель,  представитель  

рабочей группы 

III этап итоговый 

3 Презентация образовательной среды для родительской 
общественности в рамках дня открытых дверей «Открытое 

образовательное пространство» 

30.09.2024 заведующий 
старший воспитатель 

________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 
 

СОГЛАСОВАНО 

Директор  
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 

____________________________________ 

                      (ФИО) 
____________________________________ 

                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 
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Бюджет проекта 
                «Формирование познавательных способностей дошкольников посредством реализации принципа 

полифункциональности развивающей предметно-пространственной среды» 

 

№ п/п Наименование этапа 
реализации проекта 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей 

Всего Источник 

финансирования № 1 

Источник 

финансирования № 2 

Источник 

финансировани

я № 3 

Источник 

финансирования № 

  0 0 0 0 0 

 
________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 
Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 
____________________________________ 

                      (ФИО) 

____________________________________ 

                     (подпись) 
«___» ______________________ 20 __ г. 

                      (дата) 
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Промежуточный отчет о реализации проекта 
«Формирование познавательных способностей дошкольников с особыми образовательными потребностями, посредством реализации принципа 

полифункциональности развивающей предметно-пространственной среды» 

I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа Плановый срок реализации Прогнозируемый Фактический срок Ф.И.О., 

реализации проекта этапа срок реализации этапа (дата начала и должность 

(далее-этап) (дата начала и завершения) реализации завершения) руководителя 

  этапа (дата  проекта 

  начала и   

  завершения)   

1     

2     

3     

II. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ Наименование Плановый Прогнозируемый Фактический Результат реализации проекта Ф.И.О., 

п/п мероприятия срок срок срок Наименование план. факт. должность 

 проекта реализации реализации реализации единица   исполнителя 

  мероприятия мероприятия мероприятия измерения   проекта 

  проекта проекта (дата проекта (дата     

  (дата начала начала и начала и     

  и завершения) завершения)     

  завершения)       

1.          

2.          

3.          

4.          

5.          

6.          

7.          

8.          
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9.          

10.          

11.          

12.          

13.          

14.          

15.          

16.          

17.          

18.          

19.          

20.          

21.          

22.          

23.          

24.          

25.          

26.          

27.          

28.          

29.          

30.          

31.          

32.          

33.          

34.          

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ Наименование Плановый Прогнозируемый срок Фактический срок Ф.И.О., 

п/п контрольного срок наступления контрольного события наступления контрольного события должность 



32 

 

 события проекта наступления проекта (дата проекта (дата исполнителя 

  контрольного начала и завершения) начала и завершения) проекта 

  события    

  проекта    

  (дата начала    

  и    

  завершения)    

1      

2      

3      

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№  Всего, в том Источник Источник Источник Источник  

п/п  числе финансирования 
№ 1 

финансирования 
№ 2 

финансирования 
№ 3 

финансирования 
№ 4 

 

 Плановый объем 

финансирования, руб. 

      

 Прогнозируемый 
(ожидаемый) объем 

финансирования, руб. 

      

 Фактический объем 
финансирования, руб. 

      

 

________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 
Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

СОГЛАСОВАНО 

Директор  
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 

____________________________________ 
                      (ФИО) 

____________________________________ 

                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 
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Итоговый отчет о реализации проекта 

«Формирование познавательных способностей дошкольников с особыми образовательными потребностями, посредством реализации 

принципа полифункциональности развивающей предметно-пространственной среды» 
 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта  

2 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

 

3 Руководитель проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

 

4 Цель реализации проекта  

5 Фактически достигнутые ожидаемые 

результаты реализации проекта 

 

II. Информация о реализации этапов проекта (далее – этап) 

№ Наименование Плановый срок Фактический срок Ф.И.О., должностного лица, Комментарий 

п/п этапа реализации этапа реализации этапа (дата ответственного за реализацию этапа  

  (дата начала и начала и завершения) проекта  

  завершения)    

1      

2      

3      

 III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ п/п Наименование этапа Наименование 

мероприятия 

проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О., 

должностног

о лица, 
ответственно

Наименование, 
единица измерения 

плановый фактический 
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Плановый (дата 
начала и 

завершения) 

Фактический 
(дата начала и 

завершения) 

   го за 
реализацию 

мероприятий 

проекта 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

16         

17         

18         

19         

20         

21         

22         

23         

24         

25         
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26         

27         

28         

29         

30         

31         

32         

33         

34         

IV. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 
п/п 

Наименование этапа Наименование 
контрольного 

Плановый срок 
наступления 

Фактический срок 
наступления 

Ф.И.О., 
должность 

исполнителя 

  события 

проекта 

контрольного события 

проекта (дата 
начала и завершения) 

контрольного события 

проекта (дата 
начала и завершения) 

 

1      

2      

3      

 

________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 
Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор  
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 

____________________________________ 
                      (ФИО) 

____________________________________ 

                     (подпись) 
«___» ______________________ 20 __ г. 
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Паспорт управленческого проекта 

«Дошкольная образовательная организация – территория эффективного взаимодействия с родителями» 

 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Дошкольная образовательная организация – территория эффективного 

взаимодействия с родителями» 

 

2 Стратегическая цель социально- экономического 
развития города Омска 

Повышение качества и доступности услуг в сфере общего и дополнительного 
образования. 

Стратегия социально- экономического развития Омской области до 2025 года 

(раздел 6.2 указ губернатора Омской области до 24.06.2018 №93) 
Стратегия социально-экономического развития города Омска до 2030 года раздел 1.2 

Омский городской совет решение 19.12.2018 год №101 

3 Инициатор проекта (Ф.И.О., должность, контактные 

данные) 

Совет учреждения БДОУ.  

Председатель Совета учреждения Сивоченко Татьяна Владимировна 
 

4 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, контактные 

данные) 
 

 

5 Руководитель проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 
Заведующий, Швец Юлия Викторовна 

6 Заместитель руководителя проекта (Ф.И.О., 
должность, контактные данные) 

Старший воспитатель, Сивоченко Татьяна Владимировна 
Педагог-психолог, Дьякова Татьяна Васильевна 

7 Перечень исполнителей проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Заведующий Швец Юлия Викторовна 

Старший воспитатель,Сивоченко Татьяна Владимировна 

Педагог-психолог, Дьякова Татьяна Васильевна 
Воспитатель, Колесникова Татьяна Ивановна 

Воспитатель, Цыхлер Татьяна Алексеевна 

Воспитатель, Шихова Эльвира Рамильевна 
Воспитатель, Мельготченко Елена Васильевна           

Воспитатель, Зимина Татьяна Евгеньевна 

Музыкальный руководитель, Зуева Ирина Анатольевна 

8 Координатор проекта (Ф.И.О., должность, 
контактные данные) 
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II. Описание проекта 

9 Основание для инициации проекта Муниципальный проект «Поддержка семей, имеющих детей» сроки реализации 01.01.2019 – 

31.12.2024 

10 Перечень муниципальных программ 

города Омска в сфере реализации проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 14 октября 2013 №1170-

п (в ред. от 12.10.2018) 

11 Цель реализации проекта Создание и внедрение модели эффективного взаимодействия ДОУ и родителей как условие 

повышения качества образования. 

12 Задачи проекта 1. Разработать нормативно правовые основы социального взаимодействия родителей и ДОУ. 

2. Разработать модель эффективного взаимодействия ДОУ и родителей для повышения 
качества образовательного процесса. 

3. Апробировать модель эффективного взаимодействия  ДОУ и родителей. 

4. Сформировать позитивное отношение родителей к взаимодействию с ДОУ. 

13 Перечень ожидаемых результатов 
реализации проекта 

1. Разработан нормативно правовой пакет документов, регламентирующий  взаимодействие  
ДОУ и родителей. 

2. Повышение  доли родителей, вовлеченных в образовательную деятельность ДОУ с 45 % до 

65%. 
3. Увеличение количества родителей, участвующих  в общественном управлении ДОУ на 15 

%.  

4. Повышение количества родителей позитивно настроенных на эффективное взаимодействие 
с ДОУ на 20 %. 

5.Увеличение количества педагогов, использующих активные формы взаимодействия с 

родителями на 30 %. 

14 Срок реализации проекта, перечень этапов 
реализации проекта 

Наименование этапа реализации 

проекта и его описание 

Дата начала Дата окончания 

I. Подготовительный этап (изучение 
нормативно-правовой базы и 

разработка локальных актов, 

регламентирующих работу по 

взаимодействию ДОУ с 

родителями) 

01.06.2024 г. 20.08.2024 г. 
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II. Организационный этап (создание 
и апробация модели  эффективного 

взаимодействия ДОУ и родителей)  

30.08.2024 г. 28.04.2025 г. 

III. Аналитико-рефлексивный 

(анализ результатов и определение 

стратегии дальнейшего развития) 

29.04.2025 г. 31.05.2025 г. 

15 Бюджет проекта (в разрезе источников 
финансирования по годам реализации 

проекта) 

 

 

16 Взаимосвязь с другими проектами Региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей» 

17 Основные риски реализации проекта и 
пути их преодоления 

1. Низкая мотивация родителей - Активизация педагогического взаимодействия с родителями 
посредством использования активных форм работы. 

2. Изменение кадрового состава – Повышение компетентности педагогических кадров 

средствами взаимного обучения, передаче педагогического мастерства педагогами – 

наставниками. 
3. Низкая мотивация педагогов - Создание системы поощрений педагогов (премирование). 

4. Кадровый дефицит - Своевременное размещение информации о вакансиях в службе 

занятости. 

 

________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

 
СОГЛАСОВАНО 

Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 
«Перспектива» 

____________________________________ 

                      (ФИО) 

____________________________________ 
                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 
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Рейтинг рисков 

№ пп Риск Категория риска Пути преодоления 

1. Низкая мотивация родителей Средний Активизация педагогического взаимодействия с родителями посредством 

использования активных форм работы. 

2. Изменение кадрового состава Низкий Повышение компетентности педагогических кадров средствами 
взаимного обучения, передаче педагогического мастерства педагогами – 

наставниками. 

3. Низкая мотивация педагогов Низкий Создание системы поощрений педагогов (премирование). 

4. Кадровый дефицит Низкий Своевременное размещение информации о вакансиях в службе занятости. 

 

________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 
Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

 

СОГЛАСОВАНО 
Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 

____________________________________ 
                      (ФИО) 

____________________________________ 

                     (подпись) 
«___» ______________________ 20 __ г. 

                      (дата) 
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План мероприятий проекта 
«Дошкольная образовательная организация – территория эффективного взаимодействия с родителями» 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа реализации проекта 
(в том числе мероприятий проекта) 

Дата начала 

реализации 
этапа проекта (в 

том числе 

мероприятий 
проекта) 

Дата 

окончания 
реализации 

этапа проекта 

(в том числе 
мероприятий 

проекта) 

Результат реализации мероприятия Ф.И.О., должностного 

лица, ответственного 
за реализацию этапа 

проекта, в том числе 

мероприятий проекта 

Наименование, 
единица 

измерения 

(количество 
документов, 

участников) 

Плановое 

значение 

1 Создание творческой группы по реализации 

проекта, разработка нормативной 

документации (локальные акты ДОУ)  

01.06.2024 г. 17.06.2024 г. Количество 

документов 

Не менее 2 заведующий 

2 Разработка и проведение мониторинга 

удовлетворенности родителей 

взаимодействием с ДОУ, анализ 

результатов, составление аналитической 

справки   

18.06.2024 г. 26.08.2024 г. Количество 

документов 
 Не менее 2 старший воспитатель 

3 Размещение информации о   реализации 

проекта на сайте ДОУ (ежемесячно) 
01.06.2024 г. 31.05.2025 г. Степень готовности 

материалов к дате 

размещения, % 

100 % ответственный за сайт 

4 Презентация проекта на педагогическом 

совете 

30.08.2024 г. 30.08.2024 г. Количество 

педагогов, человек 

Не менее 29 заведующий,  

 старший воспитатель 

5 Презентация проекта для родителей на 

родительских собраниях 

01.09.2024 г. 30.09.2024 г. Количество 

родителей, человек 

Не менее 200 

человек 

заведующий 

6 Организация анкетирования педагогов на 

предмет выявления профессиональных 
затруднений в работе с родителями, анализ 

результатов, составление аналитической 

справки 

01.06.2022 г. 26.09.2024 г. Количество 

документов 

 Не менее 2 заведующий, старший 

воспитатель 
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7 Организация и проведение семинара-
практикума для педагогов ДОУ «Активные 

формы взаимодействия с родителями» 

01.09.2024 г. 30.09.2024 г. Количество 

педагогов, человек 

Не менее 29 

человек 

старший воспитатель 

 

8 Организация и проведение совместной 

деятельности педагогов, детей и родителей  

по социально-коммуникативному, 
художественно-эстетическому, 

познавательно-речевому, физическому 

развитию воспитанников  

01.09.2024 г. 31.05.2025 г. Количество 

участников мастер-

классов, человек 

Не менее 206 

человек 
старший воспитатель 

Творческая группа 

проекта 

9 Организация участия родителей в 

реализации образовательных проектов: «Мы 
– Омичи», «Наш дом - природа», «Вместе 

занимаемся, вместе развиваемся», 

«Здравствуй, малыш!», «Здоровей-ка». 

01.09.2024 г. 31.05.2025 г. Количество 

участников 

проектов, человек 

Не менее 206 

человек 

старший воспитатель 

Творческая группа 

проекта 

10 Организация участия родителей в 

заседаниях Совета Учреждения ДОУ, Совета 

родителей. 

01.09.2024 г. 31.05.2025 г. Количество 

участников 
заседаний 

Не менее  9 

человек 

заведующий 

11 Организация и проведение совместного 

праздника «Вся семья вместе и душа на 

месте» 

17.04.2025 г. 28.04.2025 г. Количество 

участников 

праздника, человек 

Не менее 50 

человек 

заведующий, старший 

воспитатель 

12  Проведение итогового мониторинга 

удовлетворенности родителей 
взаимодействием с ДОУ, анализ 

результатов, составление аналитической 

справки 

17.04.2025 г. 28.04.2025 г. Количество 

документов 

 1  старший воспитатель 

13 Анализ результатов проекта,  составление 

отчета. 

 

10.05.2025 г. 30.05.2025 г. Количество 

документов 

1 заведующий,  старший 

воспитатель, 
творческая группа 

проекта 

14 Разработка сценария и создание 10.05.2025 г. 30.05.2025 г. Готовность  100 % старший воспитатель 
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видеоролика о реализации проекта видеоролика, % 

15 Представление публичного отчета  и 

видеоролика  о реализации проекта на 

заседании педагогического совета 

30.05.2025 г. 30.05.2025 г. Количество 

участников 
педагогического 

совета 

Не менее 26 

человек 

заведующий  

 старший воспитатель 

16 Представление публичного отчета и 

видеоролика о реализации проекта перед 

родительской общественностью 

10.05.2025 г. 30.05.2025 г. Количество 

родителей, человек 

Не менее 

50 человек 

заведующий,  старший 

воспитатель 

17 Размещение публичного отчета на 
официальном сайте учреждения об итогах 

реализации проекта 

10.05.2025 г. 30.05.2025 г. Готовность 
материла к дате 

размещения, % 

100 % старший воспитатель 

 

 

________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 
 

СОГЛАСОВАНО 

Директор  
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 

____________________________________ 
                      (ФИО) 

____________________________________ 

                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 
                      (дата) 
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План контрольных событий проекта  

"Дошкольная образовательная организация – территория эффективного взаимодействия с родителями" 
 

№ 

п/п 
Наименование контрольного события (мероприятия) 

Дата наступления 

контрольного 
события проекта 

ФИО, должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление 
контрольного события 

I этап 

1 Презентация проекта на Педагогическом Совете 30.08.2024 г.  заведующий 

II этап 

2 Организация и проведение совместного праздника «Вся семья 

вместе и душа на месте» 

25.04.2025 г. заведующий 

старший воспитатель, педагог-психолог 

III этап 

3 Представление публичного отчета и видеоролика о реализации 

проекта перед родительской общественностью 

10.05.2025 г. заведующий,  старший воспитатель, 

педагог-психолог 

________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

 
СОГЛАСОВАНО 

Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 
____________________________________ 

                      (ФИО) 

____________________________________ 
                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 

                      (дата) 
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Бюджет проекта 
«Дошкольная образовательная организация – территория эффективного взаимодействия с родителями» 

 

№ п/п Наименование этапа 

реализации проекта 

Объем финансирования этапа реализации проекта, в том числе мероприятий проекта, рублей  

Всего Источник 
финансирования № 1 

Источник 
финансирования № 2 

Источник 
финансировани

я № 3 

Источник 
финансирования № 

  0 0 0 0 0 

 

________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 
 

СОГЛАСОВАНО 

Директор  
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 

____________________________________ 
                      (ФИО) 

____________________________________ 

                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 
                      (дата) 
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Промежуточный отчет о реализации проекта 
«Дошкольная образовательная организация – территория эффективного взаимодействия с родителями» 

 

I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа Плановый срок реализации Прогнозируемый Фактический срок Ф.И.О., 

реализации проекта этапа срок реализации этапа (дата начала и должность 

(далее-этап) (дата начала и завершения) реализации завершения) руководителя 

  этапа (дата  проекта 

  начала и   

  завершения)   

1     

2     

3     

II. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ Наименование Плановый Прогнозируемый Фактический Результат реализации проекта Ф.И.О., 

п/п мероприятия срок срок срок Наименование

, 

план. факт. должность 

 проекта реализации реализации реализации единица   исполнителя 

  мероприятия мероприятия мероприятия измерения   проекта 

  проекта проекта (дата проекта (дата     

  (дата начала начала и начала и     

  и завершения) завершения)     

  завершения)       

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         
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8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

16         

17         

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ Наименование Плановый Прогнозируемый срок Фактический срок Ф.И.О., 

п/п контрольного срок наступления контрольного события наступления контрольного события должность 

 события проекта наступления проекта (дата проекта (дата исполнителя 

  контрольного начала и завершения) начала и завершения) проекта 

  события    

  проекта    

  (дата начала    

  и    

  завершения)    

1      

2      

3      

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№  Всего, в том Источник Источник Источник Источник  

п/п  числе финансирования 
№ 1 

финансирования 
№ 2 

финансирования 
№ 3 

финансирования 
№ 4 

 

 Плановый объем 

финансирования, руб. 
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 Прогнозируемый 
(ожидаемый) объем 

финансирования, руб. 

      

 Фактический объем 

финансирования, руб. 

      

 

________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 

Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

 
СОГЛАСОВАНО 

Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 
«Перспектива» 

____________________________________ 

                      (ФИО) 
____________________________________ 

                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 

                      (дата) 
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Итоговый отчет о реализации проекта 
«Дошкольная образовательная организация – территория эффективного взаимодействия с родителями» 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта  

2 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, контактные данные)  

3 Руководитель проекта (Ф.И.О., должность, контактные данные)  

4 Цель реализации проекта  

5 Фактически достигнутые ожидаемые результаты реализации проекта  

II. Информация о реализации этапов проекта (далее – этап) 

№ Наименование Плановый срок Фактический срок Ф.И.О., должностного лица, Комментарий 

п/п этапа реализации этапа реализации этапа (дата ответственного за реализацию 

этапа 

 

  (дата начала и начала и завершения) проекта  

  завершения)    

1      

2      

3      

 III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ п/п Наименование этапа Наименование 

мероприятия 

проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О., 

должностного 

лица, 

ответственного за 
реализацию 

мероприятий 

проекта 

Наименование, 

единица 
измерения 

плановый фактический 

Плановый (дата 

начала и 
завершения) 

Фактический 

(дата начала и 
завершения) 

   

1         

2         

3         

4         

5         

6         
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7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

16         

17         

IV. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование этапа Наименование 

контрольного 

Плановый срок 

наступления 

Фактический срок 

наступления 

Ф.И.О., 

должность 

исполнителя 
  события 

проекта 

контрольного события проекта 

(дата 

начала и завершения) 

контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

 

1      

2      

3      

________________________________ / Швец Юлия Викторовна/ 
Подпись руководителя образовательной организации         ФИО руководителя образовательной организации 

 СОГЛАСОВАНО 

Директор  
БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО 

«Перспектива» 

____________________________________ 
                      (ФИО) 

____________________________________ 

                     (подпись) 

«___» ______________________ 20 __ г. 
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